Приложение 1
к Положению о проведении конкурсного отбора добровольческой (волонтерской) организации для формирования центра поддержки событийного добровольчества (волонтерства)
ЗАЯВКА
Прошу рассмотреть данную Заявку на участие в конкурсном отборе добровольческой (волонтерской) организации для формирования Центра поддержки событийного добровольчества (волонтерства) от ___________________ (полное наименование Организации). С условиями и требованиями настоящего Положения ознакомлен и согласен. Достоверность представленной в составе Заявки информации гарантирую.
 
	Категория Участника Конкурсного отбора (нужное подчеркнуть)
	Образовательная организация;
Некоммерческая организация;
Государственное учреждение;
Муниципальное учреждение.

	ФИО руководителя
	

	Должность руководителя
	

	ФИО, должность ответственного лица за участие в Конкурсном отборе (если не совпадает с руководителем)
	[bookmark: _30j0zll]

	Почтовый адрес Участника Конкурсного отбора
	

	Контактный телефон для обратной связи
	

	Адрес электронной почты для обратной связи
	

	Адрес официального сайта организации
	




	(Наименование должности руководителя Организации)
	(подпись)

(печать)
	(Расшифровка
Фамилия И.О.)
      «___»_________20___г. 



Приложение 2
к Положению о проведении конкурсного отбора добровольческой (волонтерской) организации для формирования центра поддержки событийного добровольчества (волонтерства)
Паспорт участника Конкурсного отбора _________________
                                                          (полное наименование организации)

	1. Ресурсы и инфраструктура организации

	Наличие материальной базы 
(опишите основные материальные ресурсы, которые организация может задействовать в осуществлении деятельности Центра поддержки событийного добровольчества (волонтерства):
· помещение (его размеры и внутренние условия);
· техническое обеспечение: ноутбук, проектор, столы, стулья, шкафы) 
	

	[bookmark: _GoBack]Возможность трудоустройства специалиста /наличие действующего специалиста
(укажите кадровые возможности  организации и/или укажите трудовой функционал действующего специалиста, копия должностной инструкции)
	

	Команда добровольцев (волонтеров) или инициативная группа
(количество человек, осуществляющих добровольческую (волонтерскую) деятельность, список добровольцев (волонтеров), заверенный подписью и печатью руководителя организации-Участника Конкурсного отбора)
	

	2. Опыт  деятельности

	Опыт в сфере организации добровольческой (волонтерской) деятельности 
(опишите значимые проекты, мероприятия (тема/название, цель, задачи, форма проведения, количество участников, краткое содержание), добавьте ссылки из социальных сетей или СМИ, подтверждающие опыт)
	

	Опыт участия в конкурсах и грантах на реализацию добровольческого (волонтерского) проекта
(укажите ссылки на конкурсы и/или заявочные анкеты, подтверждающие опыт)
	

	Действия по развитию и популяризации  добровольчества (волонтерства)
(копия отчета по проведению информационной кампании по популяризации добровольчества (волонтерства)
	

	Планирование добровольческой (волонтерской) деятельности (копия утвержденного плана работы организации в сфере добровольчества (волонтерства)
	

	3. Текущая система взаимодействия

	Как осуществляется взаимодействие с добровольцами (волонтерами)?
(укажите направления взаимодействия, совместные проекты и мероприятия)
	

	Как осуществляется взаимодействие с добровольческими (волонтерскими) организациями?
(укажите направления взаимодействия, совместные проекты и мероприятия, ссылки на проведенные совместно мероприятия или на участие в мероприятиях)
	

	Каким образом осуществляется взаимодействие с организациями-партнерами?
(перечислите главных партнеров и направление сотрудничества, ссылки на проведенные мероприятия, копию соглашения о сотрудничестве)
	

	4. Самооценка деятельности организации

	Какие сильные стороны вашей организации?
(опишите кратко, не более 5 тезисов)
	

	Какие слабые стороны вашей организации?
(опишите кратко, не более 5 тезисов)
	










